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POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

GENTE DISPONIBLE S.A., identificada con el NIT No. 830.501.685-6, domamila en la Bogota, con ocasién de la expediciéa tley 1581
de 2012 que reglamenta el Derecho Constitucionblateeas Data, el cual estipula la posibilidad igreeh las personas tisonocer, actualizar
y rectificar los datos personales que existan sadl@ en banco de datos o archivos de entidadedigagbo privadas’ informa a todos los
interesados SUBOLITICAS DE TRATAMIENTO DE INFORMACION DE DATOS PE  RSONALES.

Lo anterior se desarrolla en atencién a lo dispuestel Articulo 15 de la Constitucion Political.ly 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
sin perjuicio de las demas normas concordantes ¢al®o Leyes sobre Secreto Empresarial, entre otras

Asi mismo se informa qUBENTE DISPONIBLE S.A., (en adelantt A EMPRESA) es responsable del Tratamiento de los datos meesoy
datos sensibles de los titulares, tales como Emaprdsuarias, Trabajadores en Misién, Candidatosfelea® laborales , Clientes, Proveedores,
Prestadores, Colaboradores, datos sobre los adedate de manera directa y autébnoma.

MARCO LEGAL

La presente politica se enmarca dentro de:

*  Constitucion Politica de Colombia: Articulos 150 2
e Ley 1581 de 2012, Por la cual se dictan disposesi@enerales para la proteccion de datos personales
*  Decreto 1377 de 2013.

GLOSARIO
AUTORIZACION: Consentimiento previo, expreso e informado dell@itpara llevar a cabo el Tratamiento de datosqmedes.
DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o que pueda asseia una o varias personas naturales determinaditerminables

DATO PERSONAL PUBLICO: Son aquellos datos personales que las normas gnisti@icion han determinado expresamente comogmsbli
y, para cuya recoleccion y tratamiento, no es rag@efa autorizacion del titular de la informaciggj. Direccion, teléfono, datos contenidos en
sentencias judiciales ejecutoriadas, datos solestatlo civil de las personas, entre otros.)

DATO PERSONAL SEMIPRIVADO: Son datos que no tienen una naturaleza intimervada, ni publica y cuyo conocimiento o divulgacio
puede interesar no solo a su titular, sino a up@de personas o a la sociedad en general. P&n@tamiento se requiere la autorizacion expresa
del titular de la informacion, como el dato finara y crediticio de actividad comercial o de séos@ que se refiere la Ley Especial.

DATO PERSONAL PRIVADO: Es un dato personal que por su naturaleza intireaesvada solo interesa a su titular.

DATO PERSONAL SENSIBLE: Informacién que afecta la intimidad de la persomayo uso indebido puede generar su discriminataes
como aquellos que revelen el origen racial o étda@rientacion politica, las convicciones relgse o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de Derechos Humanos, prquaueva intereses de cualquier partido politicu® garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicion, asi como lowgdaelativos a la salud, a la vida sexual y ddtisenétricos como huellas dactilares,
fotografias, videos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o privada, goresi misma o en asocio con otros, decida sobre
la base de datos y/o el Tratamiento de los datos;

TITULAR: Persona natural cuyos datos personales sean dej@i@atamiento;
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TRATAMIENTO: Cualquier operacién o conjunto de operacionesesdatos personales, tales como la recoleccién,calmaaniento, uso,
circulacion o supresion.

AMBITO DE APLICACION. La politica de tratamiento de la informacién yvenual se aplicara de forma obligatoria a todosliies de
caracter personal registrados en soportes fisidigitales que sean susceptibles de ser trataddsspEMPRESA como responsable de dichos
datos y a su posterior uso.

POLITICA Y FINALIDAD DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSON ALES.

LA EMPRESA cuenta con la infraestructura y organizacion, fdataa tecnolégica y fisica necesarias para gam@ngk correcto e idoneo
tratamiento de la informacion y datos personaldatgs sensibles, asi como la confidencialidad eeieegara el ejercicio de los derechos de sus
titulares contenidos en la Constitucion y en la,lyegn mayor medida para permitir el conocimieatdyalizacion, rectificacion y supresion de
informacion personal, y lograr la excelencia eprkestacion de servicios construccion y en general eesarrollo del objeto social GENTE
DISPONIBLE S.A. Para tal fin y tratamiento de datos personaletoslaiferentes titulared, A EMPRESA ha establecido las siguientes
politicas:

* LA EMPRESA cuenta con los medios necesarios para suministraourecto tratamiento de los datos personalesgsd#nsibles,
garantizando la confidencialidad de los mismoscsalv los casos exceptuados por la Ley, evitandm@so a la informacion de
terceros no autorizados.

* Lainformacién solicitada pdtA EMPRESA a sus titulares sera la necesaria para garansizanektacion del servicio y en general
para dar cumplimiento a su objeto social y a lasnas que la regulan. Los datos sensibles requesieids de libre y voluntaria
entrega por parte de los titulares de la informaciosu tratamiento solamente podra realizarsedmamedie Autorizacion de su
titular, salvo los casos previstos por la Ley.

* LA EMPRESA velara por el estricto cumplimiento de los Derechoslamentales de los menores, y el tratamientsudedatos
requeriran autorizacion previa de sus represergaateningin casbA EMPRESA desatendera el interés superior del menor.

Las bases de datos de clientes, proveedores, afopleax empleados y usuarios tienen como finalidéiitar los datos para la debida
prestacion de los servicios que proporcibAZEMPRESA y ademas con las siguientes finalidades:

* |dentificacion de clientes, empleados, contratistgsroveedores, asi como medicién de necesidadiwpdad y calidad en los
productos y servicios prestados por éstos.

*  Dar cumplimiento a obligaciones contraidas con tnogglientes, proveedores y empleados.

* Informar acerca de las innovaciones efectuadasuestmos productos y servicios, con el fin de prdizer o ampliar el portafolio
actual, asi como de las mejoras o cambios en swalesade atencién y la demostracion gréafica, debai e ilustrativa de la
experiencia adquirida con los proyectos desarrofigmbr la empresa.

* Remitir la informacién objeto de tratamiento a difetes entidades inherentes al negocio juridicebcatio tales como, entidades
financieras, empresas de servicios publicos, DIBND, y notarias.

*  Enviar informacion acerca de las ofertas que hedessrrollado con aliados comerciales que le pueesutar de interés a los
clientes, usuarios y potenciales clientes.

* Dar a conocer los diferentes servicios y produofoscidos po,A EMPRESA hacer publicidad de los mismos mediante imagenes y
textos de los proyectos desarrollados, y en gensaatener contacto con los usuarios o posiblestebemediante cualquier medio de
comunicacionigrochure, telefénico, escrito, redes sociales,gléwtronico).

e Evaluar la calidad de los servicios prestadosGieNTE DISPONIBLE S.A.

. De los empleados, tanto directos como en Misiongdiisner actualizada la informacion de los fundimsacon el fin de que la
relacion laboral se desarrolle de manera adecuamlale los Ex empleados busca tener a disposiciétagi@utoridades, o del
mismo Titular, su informacion durante el términgdabtecido en la ley laboral y la candidatos en @socde seleccion recoge la
informacion proveniente de las hojas de vida, fieaitiiones y referencias personales de quienesesenan a procesos de seleccion
en LA EMPRESA busca identificar los candidatos mas idéneos peravisculados directamente o al servicio de las fEsys
Usuarias.

*  Cualquier otra operacion necesaria para el deadel objeto social AGENTE DISPONIBLE S.A., atendiendo a su naturaleza.
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Cualquier persona que intervenga en el Tratamidaetdatos personales y datos sensibles, y cuyansspitidad recaiga ebA EMPRESA
tienen la obligacién de garantizar la reserva Yfidencialidad de la informacién, aun cuando ya omente con ningun tipo de relaciéon con
GENTE DISPONIBLE S.A.,

REQUISITOS ESPECIALES PARA EL TRATAMIENTO DE CIERTO S DATOS PERSONALES.
Datos personales de nifios y adolescentes contempla@n esta politica:

El tratamiento de datos personales de menoreslecambes por parte dBENTE DISPONIBLE S.A., se llevara a cabo respetando el interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes.

Todo responsable, encargado tercero involucrad® gatamiento de los datos personales de merebsra siempre velar por el uso adecuado
de este tipo de datos personalgs EMPRESA en todo momento, como responsable del tratamienta ohformacion personal, respeta todos y
cada uno de los derechos establecidos en la QanétitPolitica Colombiana, la Ley 1581 de 2012 Betreto 1377 de 2013.

PRINCIPIOS RECTORES DE PROTECCION DE DATOS.
Esta politica cumple con todos y cada uno de logipios rectores contemplados en la Ley 1581 d& 26s cuales son:

Principio de legalidad en materia de Tratamiento delatos: El Tratamiento a que se refiere la presente laynesactividad reglada que debe
sujetarse a lo establecido en ella y en las deispesiciones que la desarrollen.

Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitde acuerdo con la Constitucion y la Ley, la delle ser
informada al Titular.

Principio de libertad: El Tratamiento s6lo puede ejercerse con el coma@tito, previo, expreso e informado del Titularsldatos personales
no podran ser obtenidos o divulgados sin previareaicion, o en ausencia de mandato legal o judicia releve el consentimiento.

Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe ser vecampleta, exacta, actualizada, comprobable y
comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datasabes, incompletos, fraccionados o que induzcanar.

Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derechdrlitiglar a obtener del Responsable del Tratamientielo
Encargado del Tratamiento, en cualquier momentn gestricciones, informacion acerca de la existede datos que le conciernan.

Principio de acceso y circulacion restringidaEl Tratamiento se sujeta a los limites que se derde la naturaleza de los datos personales, de
las disposiciones de la ley y la Constitucion. Eie sentido, el Tratamiento s6lo podra hacersp@monas autorizadas por el Titular y/o por las
personas previstas en la ley; Los datos personséds) la informacion puablica, no podran estar aligiples en Internet u otros medios de
divulgacién o comunicacién masiva, salvo que eleaacsea técnicamente controlable para brindar nocaniento restringido sélo a los
Titulares o terceros autorizados conforme a la ley.

Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el Respbiesdel Tratamiento o Encargado del Tratamientoesg refiere
la ley, se deber4a manejar con las medidas técriicazanas y administrativas que sean necesaria®fmaigar seguridad a los registros evitando
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o accesutwizado o fraudulento.

Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamdmtdatos personales que no tengan la naturakeza d
publicos estan obligadas a garantizar la reservia deformacion, inclusive después de finalizadaredacion con alguna de las labores que
compren del Tratamiento, pudiendo sélo realizarisistno o comunicacién de datos personales cualidaerresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la ley y en los térmiteok misma.

DERECHOS DE LOS TITULARES.

El titular de los datos personales y datos serssteledran los siguientes derechos, los cuales sespatados y garantizados pér EMPRESA
en su calidad de responsable del tratamiento deréstmacion:
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*  Conocer, actualizar y rectificar sus datos pergsnfiente 4 A EMPRESA Este derecho se podra ejercer, entre otros fredédcs
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados,igduzcan a error, o aquellos cuyo Tratamienté espresamente prohibido o no
haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacion otorgadé&fa EMPRESA salvo cuando expresamente se exceptle como reqpsit el
Tratamiento.

e Serinformado potA EMPRESA previa solicitud, respecto del uso que le hadaslassadatos personales.

*  Presentar ante la Superintendencia de Industrianye@cio quejas por infracciones a lo dispuestadrely 1581 de 2012 y las demas
normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresiéhdato cuando en el Tratamiento no se respesepriocipios, derechos y garantias
constitucionales y legales. La revocatoria y/o esign procederd cuando la Superintendencia de th@lus Comercio haya
determinado que en el Tratamieritd, EMPRESA ha incurrido en conductas contrarias a esta lejayGonstitucion;

*  Acceder en forma gratuita a sus datos personatbayan sido objeto de tratamiento.
DERECHO DE ACCESO DEL TITULAR.

Definicion. Este derecho hace referencia a la capacidad quea@noce mediante la Ley 1581 de 2012 a toda parsatural que se encuentre
interesada en conocer si sus datos personales idanssmetidos a un tratamiento, en los términosesguios en la norma, ademas de ejercer
el derecho de conocer el origen de sus datosgssiismos han sido cedidos o no a terceros y e Enidentificacion de los cesionarios.

Ejercicio del Derecho:Este derecho es de tipo personalisimo, es deaae meferencia a que el ejercicio del mismo ha eizarse por el
interesado o por el representante legal del tituller la informacién personal, que debera actuar bagaler. En todo momento el titular de la
informacion debera acreditar su identidad mediasuelquier medio que garantice una plena identifibac

Los menores de edad deberéan ejercer su derectabdatdata a través de quien acredite la repregentegal de los mismos.

Si se llegare a presentar una solicitud por algnamaona que no fuese el titular de la informagpiérsonal, la misma debera ser tenida como no
presentada, es decir, no se brindara ningun tipesfesta frente a dicho requerimiento de infordmal ejercicio de este derecho es de tipo
gratuito, pero si se ejerce mas de una vez en slaakendario podran cobrarse los gastos de envéprpduccion de documentos, de la

respuesta.

La solicitud de ejercicio del derecho de accesbedecontener por o menos:

* Fecha de la solicitud.

*  Fotocopia de la identificacion personal (Cedulziddadania, identificacion institucional, etc.)
*  Domicilio para efectos de notificacién.

e Descripcion de los hechos que dan lugar a la ctaqéticion o reclamo.

* Documentos gque considere necesarios y que sustantensulta, peticion o reclamo.

* Documentos que acrediten la representacion silease (poder, registro civil, etc.)

* La firma de quien solicita la informacion.

La persona interesada en ejercer este derechaadetéodo caso, utilizar un medio que permitaditzreel envio y la recepcion de la solicitud.

El interesado en ejercer este derecho recibiraftarnacion solicitada mediante cualquier medio denicacién (electrénico o fisico), correo
electronico, redes sociales o cualquier otro meldiotronico o fisico conocido en el presente orfytque haga posible realizar comunicaciones.

CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE FACILITARA EL RESPO NSABLE DEL ARCHIVO Y/O BASE DEDATOS.
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Toda informacién que se brinde al titular de losodgersonales, independiente del soporte en egt $ido facilitada, debera tener las
siguientes caracteristicas:

* Legible.
o Precisa.
e  Verificable.

DEBERES DE LA EMPRESAEN EL TRATAMIENTO DE LA INFORM ACION.

LA EMPRESA en su calidad de responsable en el tratamientosdgaltos personales y datos sensibles, tendrégloerges deberes:

*  Garantizar al titular, en todo tiempo, el plendsctvo ejercicio del derecho de habeas data.
*  Solicitar y conservar, en las condiciones previstata Ley, copia de la respectiva autorizaciémgatda por el Titular.

* Informar debidamente al Titular sobre la finaliddel la recolecciéon y los derechos que le asistenviphrd de la autorizacion
otorgada.

*  Conservar la informacion bajo las condiciones drisdad necesarias para impedir su adulteraciddijgs consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, y garantizar su configiitad e integridad.

. Mantener actualizada la informacion, requiriendttalar de ser necesario. Y rectificar la inforn@actcuando esta sea incorrecta.

*  Tramitar las consultas y reclamos formulados psttitolares o sus representantes en los térmiri@dagios en la presente Politica de
Tratamiento.

o Informar a solicitud del titular sobre el uso dadsus datos.

* Informar a la autoridad de proteccion de datos dosse presenten violaciones a los cédigos de skeglisi existan riesgos en la
administracion de la informacion de los titulares.

e Cumplir las instrucciones y requerimientos que irtgpka Superintendencia de Industria y Comercio.
PROCEDIMIENTO PARA CONSULTAS, RECLAMOS Y PETICIONES :

Los titulares de la informacion o sus represengapteliran solicitar y consultar sus datos personadizgos sensibles qu# EMPRESA posea
en sus bases de datos y archivos.

El area Comercial en Cabeza de la Gerencia Gemerab responsable del desarrollo y tramite pagmeeticio de los derechos de los titulares,
atendera y gestionara cualquier solicitud a traleés

Correo electrénico: gentedisponible@cable.net.co
Teléfono: (571) 6110320 (571) 6 101010 La pagininteErnet:www.gentedisponible.com

Los colaboradores y trabajadoresLde EMPRESA podran gestionar sus peticiones y reclamos reladms con los datos personales y datos
sensibles por medio del area de mercadeo.

CONTENIDO DE LA CONSULTA, PETICION O RECLAMO:
La solicitud de peticion o reclamo del titular sellatos personales y datos sensibles debera colgeaiguiente informacion:

Identificacién del Titular (Nombres y apellidos,méro de identificacion).

Datos de localizacion del titular (direccion y feléo).

Descripcién de los hechos que dan lugar a la safi@ reclamo y documentos y/o pruebas que lo sapor
Firma del titular o su representante (si actUanpedlio de representante, anexar poder o autorizasigecial).

rpwbrE

PROCEDIMIENTO PARA CONSULTA, PETICION O RECLAMO:
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Los Titulares, sus causahabientes o representpodean consultar la informacién personal del Titgjae repose en cualquier base de datos o
archivos deLA EMPRESA quien suministrard estos toda la informacion cadeeren el registro individual o que esté vinculade la
identificacion del titular.

La consulta sera atendida en un término maximoiele (0) dias habiles contados a partir de la fetthaadicacion de la misma, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos argariente sefialados.

Cuando no fuere posible atender la consulta delgmicho término, se informara al titular, exprefsalos motivos de la demora y sefialando la
fecha en que se atendera su consulta, la cuahgdimcaso podra superar los cinco (5) dias hadidesentes al vencimiento del primer término.

En caso de inconformidad con la respuesta brindadbA EMPRESA el titular o su representante podra solicitar noerzte, mediante nueva
solicitud de consulta, sefialando los motivos derifarmidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo ¥6ld Ley 1581 de 2012, el titular o su represertasiamente podra acudir ante la
Superintendencia de Industria y Comercio una vga hgotado el presente tramite de consulta@ENTE DISPONIBLE S.A.,

AVISO DE PRIVACIDAD:

De acuerdo con lo contemplado en la normatividgente y aplicable en materia de proteccion de dafoEMPRESA se compromete a dar
el tratamiento adecuado a todos y cada uno deals ghersonales que ya tiene en sus bases dateslg gean facilitados y que a su vez son
incorporados en nuestras bases de datos y arcbomdas finalidades especificas para lo cual fuerntiegados. Dichas finalidades se
encuentran establecidas en nuestro aviso de ptadcjue usted puede consultar en el siguientevinky.gentedisponible.com

MECANISMOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION PERSONAL QUE REPOSAEN LAS BASES DE DATOS

LA EMPRESA adoptara las medidas tecnoldgicas y humanas quengeasarias y consecuentes con el tipo de infédmagie registra, los
procedimientos y medidas a tomar para controlacetso a las bases de datos corporativas dondmarkepaformacion de nuestros usuarios.

VIGENCIA.

La Politica de Tratamiento de Informacionlofe EMPRESA rige a partir del 23 de septiembre de 2013 y estapaditada a las finalidades del
tratamiento de datos personales y datos sensittp®op del objeto social y la naturalezaGIENTE DISPONIBLE S.A.,

Firma

6‘*\-'@1@.

Sergio Eduardo puyana paz
Representante Legal
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